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INHOUDSOPGAVE

Het jaarverslag van Stichting Microkrediet voor Moeders (MvM) 2024 bestaat uit 3 delen:

1. VERSLAG VAN HET BESTUUR (PAGINA 3-8)
2. VERSLAG VAN DE RAAD VAN TOEZICHT (PAGINA 9-10)
3. JAARREKENING 2024 (PAGINA 11-17)



MISSIE & VISIE

Wij geloven dat ondernemerschap vrouwen in staat stelt hun potentieel
en kracht te manifesteren.

Dit inspireert ons om samen met onze partners achtergestelde vrouwen
te helpen aan een microkrediet voor de start of groei van hun bedrijf.
Door op deze wijze bij te dragen aan economische zelfstandigheid
krijgen deze vrouwen naast een hoger inkomen ook meer zelfvertrouwen
en meer zeggenschap binnen het gezin/de samenleving.

Dit resulteert in betere leefomstandigheden in hun gemeenschap en
kinderen kunnen naar school.

De volgende generatie heeft daarmee betere kansen, zodat de vicieuze

cirkel van armoede wordt doorbroken.




VERSLAG VAN HET BESTUUR

INTRODUCTIE

Het houdt niet op! Ook 2024 was weer een bijzonder goed jaar voor Microkrediet voor
Moeders (MvM). Niet alleen hadden we opnieuw een record aan donaties, waardoor we weer
een heleboel mooie projecten konden financieren, maar ook kregen we CBF-erkenning als
kwalitatief goed geleid Goed Doel! Daarnaast werd onze website opgewaardeerd, vond
alweer een succesvolle Female Leadership Journey plaats, reisden onze vrijwilligers naar
veel bestaande en potentieel nieuwe partners en werden meerdere
vrijwilligersbijeenkomsten georganiseerd ten behoeve van teambuilding en de selectie van
projecten.

PROJECTEN

In 2024 heeft MVM voor ruim EUR 92.000 aan in totaal 9 projecten bij 8 verschillende
partners gefinancierd in Nepal, Vietnam, India en Bangladesh (zie figuur hieronder).
Daarnaast hebben we bijna EUR 9.000 aan bijdragen verstrekt aan diezelfde partners ten
behoeve van het geven van trainingen aan vrouwen. De gelden voor trainingen zijn maximaal
10% per nieuw verstrekte grant [zie toelichting jaarrekening 2024 ‘toelichting besteding aan
doelstelling’].
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Met deze bijdragen zijn circa 425 vrouwen ondersteund!




Meer informatie over de projecten en wat wij daarmee in 2024 hebben bereikt wordt
toegelicht in het Impactverslag 2024 dat rond de zomer verschijnt! Een belangrijke trend
die we nu alvast willen noemen, is de gestage toename van gemiddelde lening hoogte per
vrouw in onze projecten. Hieraan liggen meerdere factoren ten grondslag, zoals inflatie, de
aard van het gefinancierde project (veeteelt vraagt bijvoorbeeld een hoger microkrediet
dan landbouw of een (eet)kraampje), maar ook het prijspeil in de partnerlanden verschilt
(dit ligt in Vietnam bijvoorbeeld hoger dan in Bangladesh).

PROJECTBEZOEKEN

Ten minste elke 3 jaar wordt een partner met een lopend project bezocht om vast te stellen
dat de juiste doelgroep is bereikt en of de partner te werk gaat zoals afgesproken.
Vrijwilligers gaan ook op reis om toekomstige samenwerking met (nieuwe) partners te
onderzoeken. Dit jaar bezochten in totaal 6 vrijwilligers tijdens 4 verschillende reizen de
volgende 15 bestaande en potentiéle partners, waar we mee samen (gaan) werken (zie
figuur hieronder).

India (3): RAIDS, Sanghamithra, SACRED

* 1 vrijwilliger

Bangladesh (4): BASD, VARD, CRSS, RDS

o 1 vrijwilliger

Vietnam (4): Ahn Chi Em, VietED, MCNV, CWCD

2 vrijwilligers

Sri Lanka (4): DDF, Sanasa, JK, SLIIN

2 vrijwilligers

FONDSENWERVING

DONATEURS

Als altijd ligt de basis voor deze financiering van projecten bij onze geweldige donateurs.
Naast focus op particulieren, zijn we ook actief in het behouden en uitbouwen van onze
contacten met bedrijven en organisaties zonder winstoogmerk. Naast vele periodieke en
eenmalige overmakingen, heeft MVvM in 2024 een aantal grote bijdragen ontvangen van
organisaties zonder winstoogmerk. In totaal heeft MvM bijna EUR 140.000 aan donaties
ontvangen, waarvan bijna 70% afkomstig was van organisaties zonder winstoogmerk [zie voor
meer details de staat van Baten en lasten in de Jaarrekening 2024]. In deze grotere, soms
eenmalige, donaties schuilt een kwetsbaarheid. MvM is wel bewust en actief deze weg
ingeslagen en is bezig met het uitbreiden van het fondsenwervingsteam om juist deze
inkomsten zoveel mogelijk te bestendigen en uit te breiden.



MvM streeft naar het zo snel mogelijk doorzetten van de donaties naar partners en
projecten. Afhankelijk van de omvang en met name de timing van de donaties lukt dit al
dan niet binnen het lopende boekjaar. De doorlooptijd tussen ontvangst van de donaties en
het kunnen starten van een project vraagt tijd. Dit hangt samen met de kwaliteit en
zorgvuldigheid van partner- en projectselectie door MvM en met ons uitgangspunt dat we
onze partners pas vragen om een project te starten en vrouwen te benaderen als we zeker
weten dat we zelf de financiéle middelen beschikbaar hebben. Met name onze kleinere
partners hebben wat meer tijd nodig om een project concreet te kunnen starten. Voor 2024
zagen we aan het eind van het jaar een piek in donatie inkomsten, dat dus om bovenstaande
redenen geresulteerd heeft in een hoger banksaldo per jaar ultimo.

In 2023 ontving MVM een bijdrage van een stichting om de doneermodule op de website te
verbeteren en de webpagina’s te optimaliseren. Dit project is inmiddels succesvol afgerond
[zie ook de toelichting in de Jaarrekening 2024 onder 4. Bestemmingsfonds]!

FEMALE LEADERSHIP JOURNEY

De Female Leadership Journey (FLJ) is een belangrijke reis die MvM ieder jaar organiseert
in samenwerking met onze partner Lab voor Leiders en Namasté Reizen. Naast de
persoonlijke leiderschapstraining ontmoeten de deelnemers ook een groep vrouwen van een
van de projecten van MvM. In februari 2024 ging de reis naar India waar de 8 deelnemers
een aantal vrouwen van microkredietprojecten ontmoetten via partner Suchi, die een mooi
bezoekprogramma had samengesteld.
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Foto: Female Leadership Journey bij partner Suchi in India 2024

In het deelnemersbedrag voor de FLJ is ook een bedrag opgenomen als donatie aan een MVM
project in dat land en daarnaast heeft Namasté Reizen ook een bedrag gedoneerd aan dit
project Met de donaties vanuit deze FLJ is inmiddels een project gestart door partner Suchi
voor 36 vrouwen in landelijke gebieden. De leningen die de vrouwen krijgen worden gebruikt
voor geitenhouden, bezemproductie, kraampjes en kleding. De vrouwen behoren tot
achtergestelde groepen (kleine boeren zonder land, behorende tot lage kasten, en/of



etnische minderheden). Het projectbezoek resulteert ieder jaar ook weer in nieuwe
ambassadeurs voor MvM, trekt nieuwe vrijwilligers aan en vergroot de naamsbekendheid.

MARKETING EN COMMUNICATIE

Het jaar 2024 heeft in het teken gestaan van bekendheid vergroten van onze stichting. Met
ruimhartige ondersteuning van creatieve partners, hebben we mooie banners en flyers
kunnen laten ontwerpen en drukken voor onze (gratis) stands op een kerstpakkettenbeurs
en de landelijke Wereldwinkeldag. Ook is een prachtige Supermoeder campagne ontwikkeld
die onder andere op Moederdag ingezet is. Daarnaast is er ook weer extra aandacht geweest
om MVM op te laten nemen bij bedrijven als duurzaam kerstpakket.

De samenwerking met Sticky Marketing om MvM te ondersteunen met professionele social
media posts was in maart 2023 aangegaan voor een jaar. Halverwege 2024 liep deze
samenwerking ten einde. De social media aanpak is overgenomen door Miss Supportive, de
creatieve virtual assistant Corry van Ginhoven. Daarnaast hebben we in totaal 4
nieuwsbrieven verstuurd naar onze relaties om hen te inspireren met informatie over
projectbezoeken en activiteiten, verbinding te maken en tips om aan te zetten tot doneren.

SAMENWERKING PARTNERS IN NEDERLAND

MvM werkt in Nederland met een aantal partners samen. Deze partners zetten zich kosteloos
en belangeloos in voor MvM. Dit jaar hebben we de samenwerking met de bestaande partners
weer bestendigd en nieuwe partners erbij gezocht. Partners waar we structureel mee
samenwerken, worden genoemd op onze website. MvM is al deze partners zeer erkentelijk!

VRIJWILLIGERS

100% VRIJWILLIGERS

MvM wordt 100% gedragen door vrijwilligers. In 2024 konden we rekenen op de inzet van 39
enthousiaste vrijwilligers. Er kwamen 7 nieuwe vrijwilligers bij, terwijl er 3 vrijwilligers
vertrokken. De vertrokken vrijwilligers worden door het bestuur van harte bedankt voor al
hun inzet en toewijding de afgelopen jaren! De nieuwe vrijwilligers zijn van harte welkom
geheten! Intern wisselden ook veel vrijwilligers van functie, bijvoorbeeld van
impactverslaglegging naar programmamanagement, en namen diverse vrijwilligers nieuwe
taken op zich.

ORGANISATIE
Naar aanleiding van ons Vrijwilligerstevredenheidsonderzoek (VTO) in 2023 heeft MVM in
2024 haar organisatiestructuur vereenvoudigd.

CIRKELS

De managementlaag tussen het bestuur en de vrijwilligers is opgeheven, en in plaats daarvan
werkt MVM nu in twee cirkels waarin alle onderdelen van MVM zijn vertegenwoordigd
(partner- en projectmanagement, marketing en communicatie, fondsenwerving, financién,
juridische zaken, impact en vrijwilligers):

Cirkel Zuid richt zich op Nepal, India, Bangladesh en Sri Lanka
Cirkel Zuidoost op Vietnam, Laos en Indonesié

Door te werken in cirkels wordt meer nadruk op zelfsturing en interdisciplinair werken



gelegd en wordt ook beoogd efficienter te werken (minder vergaderingen, directe
communicatie vanuit bestuur naar de andere vrijwilligers en vice versa). Het voorzitterschap
van deze cirkels staat open voor alle vrijwilligers en rouleert op halfjaarlijkse basis. De
bestuursleden zorgen er in onderling overleg voor dat bij elke cirkelvergadering tenminste
een bestuurder aanwezig is om continuiteit en verbinding te waarborgen. De nieuwe
werkwijze zal in 2025 worden geévalueerd. De eerste ervaringen zijn positief.

COMMUNICATIE

We hebben MvM op een mooi communicatie platform kunnen aansluiten. Erwin van der Vlist
van “Speakap” heeft zijn platform gratis beschikbaar gemaakt voor MvM. Speakap is een
sociaal internet platform. We kunnen vrijwilligers nu makkelijker verbinden en betrekken
met deze communicatie-app die teamcommunicatie versterkt en tevredenheid verhoogt.
Hierdoor hebben we afscheid kunnen nemen van veel onoverzichtelijke app-groepen.

CBF-ERKENNING

In november 2024 heeft MvM CBF-erkenning gekregen. De CBF-erkenning is hét keurmerk
voor goede doelen in Nederland. Alleen goede doelen die aan strenge kwaliteitseisen
voldoen krijgen deze Erkenning. MvM is heel trots op dit resultaat en heeft als onderdeel
van de procedure ter verkrijging van de Erkenning ook weer
verdere stappen gezet in de professionalisering van de CBF v
organisatie. Met de CBF-erkenning mag MvM nu ook het Erkend ‘
‘Erkend Goede Doel’ logo gebruiken en kunnen (toekomstige) .

donateurs ons ook vinden in het CBF-register:
https://cbf.nl/organisaties/microkrediet-voor-moeders

Goed Doel

BESTUUR

Het bestuur was gedurende heel 2024 stabiel en er vonden geen wijzigingen in de bezetting
en taakverdeling plaats. In onderstaande tabel staat het bestuur van MvM gedurende 2024
genoemd, met in de laatste kolommen een link opgenomen naar de bezoldigde activiteiten
van de huidige bestuursleden. Het bestuur van MvM bestaat sinds september 2022 uit 4
personen.

Rol in MVM Bestuur Datum in LinkedIn voor meer
(onbezoldigde functie informatie

nevenfunctie)
Monique Bakker Voorzitter 01-02-2023 Monique Bakker

Finance, Legal en Risk 01-03-2022  Saskia Bezoen

Myrjam Gerritsen Vrijwilligerszaken / HR 01-09-2022 Myrjam Gerritsen
Muriel Moorrees Marketing, Communicatie 01-03-2022 Muriel Moorrees
en Fondsenwerving

Het bestuur dankt alle vrijwilligers voor hun inzet en bijdrage aan MvM en de Raad van
Toezicht (RvT) voor hun toezicht, advies, het zijn van een sparringpartner en de goede
samenwerking.



https://cbf.nl/organisaties/microkrediet-voor-moeders
https://www.linkedin.com/in/monique-bakker-kromhof/
https://www.linkedin.com/in/saskia-bezoen-22942214/
https://www.linkedin.com/in/myrjam-g-88b81ba/
https://www.linkedin.com/in/murielmoorrees/

DOORKIJKJE 2025

2025 wordt hoe dan ook een speciaal jaar voor MvM want het is ons lustrumjaar: MvM bestaat
20 jaar! Op basis van het in 2023 goedgekeurde beleidsplan 2024-2027 heeft het bestuur
voor 2025 een jaarplan en een begroting opgesteld die inmiddels zijn goedgekeurd door de
RvT. MvM kiest ervoor de lijn van de afgelopen jaren door te zetten. De kracht van het
kleine blijft ons inspireren! Daarnaast gaan we verder werken aan onze organisatie, de
samenwerking met andere goede doelen, bijvoorbeeld Stichting Wilde Ganzen, verder
ontwikkelen en focussen op efficiency waarbij we 0.a. overwegen of we grotere projecten
bij minder partners kunnen funden.

Saskia Bezoen en Muriel Moorrees hebben besloten na het afronden van hun termijn in het
voorjaar van 2025 te stoppen als bestuurders van MvM, voor ons een natuurlijk moment om
ons te bezinnen op een portefeuille verdeling die goed past bij de vraagstukken en
uitdagingen waar MvM momenteel voor staat. Na het verlenen van decharge van het bestuur
over 2024 door de RvT op 18 maart 2025 stoppen Saskia Bezoen en Muriel Moorrees en
starten direct twee nieuwe bestuursleden: Marion Steenbergen (Marketing en
Communicatie) en Aafke Spijkerboer (Fondsenwerving).

Bestuur Stichting Microkrediet voor Moeders | 18 maart 2025
Monique Bakker, Saskia Bezoen, Myrjam Gerritsen en Muriel Moorrees



VERSLAG VAN DE RAAD VAN TOEZICHT

In 2024 heeft Microkrediet voor Moeders weer een mooi jaar doorgemaakt. Met een
evenwichtig bestuur, duidelijke strategie en betrokken vrijwilligers zijn er veel projecten
gesteund. Tevens is er een record aan donaties opgehaald en is vrijwel het totale bedrag
ook uitgezet aan projecten, een indrukwekkende prestatie waarmee veel extra vrouwen
bereikt zijn.

Fondsenwerving

Belangrijk thema voor elke stichting is fondsenwerving. Zonder donaties kunnen de
projecten niet verder gesteund worden of nieuwe projecten gestart worden. In 2024 is de
nadruk op het werven van fondsen via stichtingen verder uitgebreid. Bijzondere waardering
wil de Raad van Toezicht ook uitspreken voor het werk wat gedaan is om CBF Erkend te
worden.

De inzet van bestuur en vrijwilligers heeft geresulteerd in diverse donaties van grotere
stichtingen, een nieuwe samenwerking met Wilde Ganzen en een eenmalige donatie van
een stichting in opheffing. Dit is een ongekend positief resultaat. Met de verdere versterking
van de fondsenwerving in 2025 zien wij een positieve trend. Belangrijk hierbij is om vooral
de donaties vanuit Stichtingen verder uit te bouwen zodat er geen afhankelijkheid ontstaat
van een (te) klein aantal grote donateurs.

Vrijwilligers en organisatiestructuur

Nog altijd werkt Microkrediet voor Moeders met een volledige bezetting van vrijwilligers.
Dit blijft een belangrijk, en inspirerend, kenmerk. Ook in 2024 is er weer veel energie
gestoken in het verbinden van vrijwilligers in diverse live sessies, vrijwilligersdagen en
onderling contact. Ook draagt de lancering en het gebruik van de communicatie app
SpeakAp bij aan meer verbinding en prettige communicatie. Dat SpeakAp dit voor ons gratis
beschikbaar stelt, is uiteraard fantastisch.

Het bestuur heeft de feedback uit de vrijwilligers tevredenheid analyse van 2023 ter harte
genomen en een nieuwe organisatiestructuur voorgesteld. Waar in het verleden de stichting
vooral georganiseerd was naar functionele domeinen (Projectmanagement, Fondsenwerving
& Marketing, Legal etc.) is er dit jaar een kanteling gemaakt naar multidisciplinaire kringen,
georganiseerd naar geografisch gebied.

Een nieuwe organisatiestructuur is altijd even zoeken. Er zijn meerdere gesprekken geweest
tussen Bestuur en Raad van Toezicht voorafgaand en ter evaluatie van de nieuwe manier
van werken. Hieruit zijn kleine aanscherpingen gedaan, vooral om de aansluiting tussen
bestuur en de kringen, en om de kwaliteit van de functionele activiteiten goed te
waarborgen. Dit is naar mening van de Raad van Toezicht goed gelukt. De kringen beginnen
te lopen en dit geeft de vrijwilligers meer houvast en betekenis voor hun werkzaamheden
omdat zij dichter tegen de projecten aan zitten.

Bestuur en Toezicht
In 2024 zijn er geen wijzigingen in de Raad van Toezicht geweest. Zij bestaat op dit moment
uit 4 leden.



Rol in MVM RvT Datum in functie
(onbezoldigde
nevenfunctie)

i 01-06-2022

Krista den Uijl Voorzitter 01-03-2023
_ voorzitter vanaf 20-03-2023
Li 20-12:2023
Li 20-12:2023

In 2024 vergaderden we als Raad van Toezicht 4 keer met het Bestuur, waarvan 2 keer live.
Daarnaast was er meerdere keren informeel overleg. In deze vergaderingen is er onder
andere gesproken over de samenwerkingspartners en projecten die gesteund worden, de
vrijwilligers, de organisatiestructuur en fondsenwerving. Daarnaast is het jaarplan en
budget voor 2025 goedgekeurd.

We danken het bestuur en alle vrijwilligers voor het harde en goede werk in 2024. Het blijft
bijzonder om te zien hoe een club die volledig door vrijwilligers gerund wordt, zich blijft
ontwikkelen en vernieuwen terwijl ondertussen al jaren zeer stabiele financiéle
ondersteuning gegeven wordt aan vrouwen in Azié.

Raad van Toezicht Stichting Microkrediet voor Moeders | 18 maart 2023
Krista den Uijl, Sonja Timmer, Nathalie Verdoolaege, Simone Vogel
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JAARREKENING 2024

Balans per 31 december 2024

(in euro’s)
ACTIVA
Vorderingen en overfopende activa
| iouide middek
Totaal
PASSIVA
Feserves en fondsen
- Resernves
*Continuite tsrese rves
*Bestemmingsrese rve
- Fondsen
*Bestemmingsfonds
Korflopende schulden
Totaal

P

L

F=

L
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Staat van baten en lasten over 2024

(in euro’s)

Baten:
- Baten van particulieren
- Baten van bedrijfsleven

- Baten van organisaties zonde r winststreven

Som van de baten
Lasten:

Besteed aan doelstelling
Wervingskosten
Kosten beheer en adm inistratie

Som van de lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten
Saldo financiele baten en lasten
Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo baten en lasten:
Toevoeging / (onttrekking) aan:

- bestem mingsreserve

- bestem mingsfonds

toelichting

10

Werkelijk Begroot Werkelijk
2024 2024 2023
32,655 29,000 63,192
11,250 15,000 12,275
95 968 27,000 47 550
139,873 71,000 123,017
(110,367) {104, 500) {105,902)
(4,000} (7,000) -
(5,908} (9,000} 11,486)
{120,273) {120,500) {107 388)
19,600 {49,500} 15,629
(194) (200) (196)
19,406 (49,700) 15,433
28,406 (40,700} 6,433
(9,000) (9,000) 9 000
19,406 (45,700 15,433
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Toelichting op de jaarrekening 2024

Algemeen en grondslagen
Algemeen

De jaarrekening omvat de financiéle gegevens van de Stichting Microkrediet voor Moeders (hierna:
MvM) ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 30204889.

De jaarrekening is opgesteld conform Richtlijn jaarverslaggeving voor Kleine Fondsenwervende
Instellingen (RIK C2).

MvM is een stichting die wordt gedragen door vrijwilligers en heeft geen winstoogmerk.
Verslaggevingsperiode

De jaarrekening is opgesteld uitgaande van een verslaggevingsperiode van een kalanderjaar. De
verslaggevingsperiode is geéindigd op balansdatum 31 december 2024.

Continuiteit

Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Grondslagen voor de balanswaardering en resultaatbepaling
Algemeen

De activa en passiva posten op de balans worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Baten en
lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben.

Liquide middelen

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde, en komen overeen met het saldo
op het bankafschrift per jaareinde. De stichting heeft een rekeningcourant rekening in euro’s bij
een Nederlandse bank.

Continuiteitsreserve

Continuiteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico’s op korte termijn en om zeker te
stellen dat MvM ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

Het bestuur van de stichting heeft eerder besloten dat er te allen tijde een reserve van EUR
12.500 aanwezig moet zijn om de stichting in staat te stellen aan alle kortlopende verplichtingen
te voldoen en eventuele toekomstige onverwachte kosten te kunnen dekken.

Bestemmingsreserve

Bestemmingsreserve bestaat uit ontvangen gelden beschikbaar om te verstrekken aan onze
partners ter financiering van toekomstige projecten conform de doelstelling van de stichting.

Bestemmingsfonds

Het bestemmingsfonds betreft het deel van het eigen vermogen dat wordt afgezonderd omdat
daaraan een beperktere bestedingsmogelijkheid is gegeven dan gezien de doelstelling van de
organisatie zou zijn toegestaan. Bovendien is de beperking door derden aangebracht.

Baten

Baten van particulieren, bedrijven, organisaties zonder winststreven worden verantwoord in het
jaar waarin zij worden ontvangen. Donaties die zijn gekoppeld aan een bepaald event zoals Female
Leadership Journey worden verantwoord in het jaar dat het event plaatsvindt.

Nalatenschappen en legaten, die verantwoord worden onder baten van particulieren, worden
opgenomen in het boekjaar waarin ze worden onderkend en de omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld.
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Lasten
Lasten worden onderverdeeld in drie hoofdgroepen

e Besteed aan de doelstelling
e Wervingskosten
e Kosten beheer en administratie

Grants en gelden voor trainingen verstrekt aan partners komen voor 100% onder besteed aan de
doelstelling. Hieronder worden ook reiskosten van onze vrijwilligers voor partner- en
projectbezoeken verantwoord en de overboekingskosten die de bank in rekening brengt per
transactie wanneer geld wordt overgeboekt naar een partner.

Kosten die worden gemaakt voor fondsenwerving en marketing. Hieronder worden tevens
investeringen in social media kanalen en de website verantwoord indien het bijdraagt aan het
werven van donaties.

MvM hanteert als regel dat maximaal 10% van de donaties wordt gebruikt voor het dekken van de
kosten voor beheer en administratie van MvM. Denk hierbij aan noodzakelijke verzekeringen,
professionele ondersteuning, kosten bankrekening, (reguliere) onderhoud van website, en
activiteiten voor vrijwilligers in het kader van binding en ontwikkeling.
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Toelichting op de balans en staat van baten en lasten

1. Vorderingen en overlopende activa

31 december 2024 31 december 2023
Vorderingen en overlopende activa
Mog te cntvange n bedragen 386 -
totaal 386 -

Nog te ontvangen bedragen betreft donaties gestort in december 2024, die door de betaalinstelling
(Buckaroo) in januari 2025 is overgeboekt op de bankrekening van MvM.

2. Liquide middelen

Liquide middelen betreft het saldo op de rekening courant rekening bij Triodos Bank met IBAN
nummer: NL84 TRIO 0390 3371 96.

3. Bestemmingsreserve

Verloop overzicht 2024 2023
Besemmingsreserve
Stand 1 januari 43 270 36,837
Toevoeging/(Ontrekking) 28406 B 433
Stand 31 december 71676 43 270

Toevoeging betreft (een deel van) saldo van baten en lasten.

Per jaareinde 2024 waren vijf projecten onderhanden met een totale omvang van circa € 35.000,
waarvan het bestuur van MvM verwacht het projectvoorstel begin 2025 goed te keuren.

4. Bestemmingsfonds

Omschrijving Stand 1 januari 2024 Toevoegingen Onttrekking| Stand 31 december 2024
Project 'verbetering website MvM ' 9,000 - (9,000), -

In 2023 heeft één donateur specifiek geld ter beschikking gesteld voor verbetering van de website
van MvM. In 2024 zijn deze gelden daadwerkelijk uitgegeven aan verbetering van de website;
deze kosten zijn verantwoord onder ‘wervingskosten’ en 'kosten beheer en administratie’, waar
tegenover dit bestemmingsfonds vrijvalt (zie toelichting 8).
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5. Kortlopende schulden

31 december 2024 31 december 2023
Kortlopende schulden
mverlopende passiva - 368
wvooruttontvange n bedragen 16,018 13542
totaal 16,018 13910

Gelden ontvangen van de deelnemers van Female Leadership Journey (FLJ) 2025 naar Indonesié
waar nog geen kosten tegenover staan, zijn verantwoord onder ‘vooruitontvangen bedragen’.

6. Baten van particulieren

Baten van particulieren kunnen als volgt worden opgesplitst.

2024 2023

Toelichting baten van particulieren
Donaties en giften 27611 22841
Malatenschap - 34185
Cwerige baten van particulie ren 5,044 6,166
Totaal 32,655 63192

Overige baten van particulieren betreft de opbrengst van Female Leadership Journey. In 2024 ging

FLJ naar India en in 2023 naar Nepal.

7. Baten van organisaties zonder winststreven

In 2025 heeft MvM een onvoorziene donatie ontvangen van € 40.000 in verband met opheffing
van een stichting, waardoor de totale baten van organisaties zonder winststreven veel hoger
uitkwam dan begroot. Bovendien ontving MvM van een voor haar bekende stichting een groter
bedrag dan voorzien.
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8. Besteed aan doelstelling

2024 2023
Toelichting bestedingen aan doelstelling
Verstrekte grants aan partners 92,311 95,087
Bijdrage aan partners voor training 8,911 7,030
Reiskosten 8,731 3,374
Representatiekosten - -
Variabele bankkosten 414 411
Totaal 110,367 105,902

In 2024 is € 92.311 als ‘grant’ verstrekt aan onze partners in Azié ter verstrekking van
microkredieten aan vrouwen. We hebben in 2024 in totaal (2023:11) nieuwe projecten kunnen
financieren bij verschillende partners in Nepal (1), Vietham (2), India (3) en Bangladesh (3).

Daarnaast hebben we bijdragen verstrekt aan diezelfde partners ten behoeve van het geven van
trainingen aan vrouwen. Gemiddeld bedragen de gelden voor trainingen 10% van de nieuw
verstrekte grants aan onze partners.

De ‘reiskosten’ houden verband met reizen die onze vrijwilligers hebben gemaakt, waarbij ze een
bezoek hebben gebracht aan meerdere partners in verschillende landen. Het is onze intentie om
ten minste elke 3 jaar onze partners te bezoeken om vast te stellen dat de grants terecht komen
bij de juiste projecten en doelgroepen.

De ‘variabele bankkosten’ betreffen kosten die worden gemaakt voor internationale
banktransacties. De kosten die de bank in rekening brengt voor overboekingen van gelden aan
onze partners, komen voor rekening van MvM.

9. Wervingskosten en Kosten beheer en administratie

2024 2023
Wervingskosten 4 000 -
Kosten beheer en administratie 5,906 1,486
Totale kosten 9906 1,486
Onttre kking beemmingsfonds 'verbete ring website M’ (9,000) 0
Kosten na onttrekking bestemmingsfonds 906 1,486
% van totale baten 0.6% 12%
% van bestedingen aan doelstelling 0.8% 1.4%

Rekening houdend met beschikbare bestemmingsfonds is 1% van de ontvangen donaties in 2024
besteed aan kosten voor werving, beheer en administratie.

10. Saldo financiéle baten en lasten

Hieronder worden vaste bankkosten en rentelasten/baten verantwoord die verband houden met
het aanhouden van een bankrekening bij Triodos Bank.

11. Bezoldiging

De stichting bestaat voor 100% vrijwilligers. De bezoldiging bedraagt nihil de afgelopen jaren.
Bestuurders en toezichthouders ontvangen eveneens geen reiskostenvergoeding.
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